CanalEnergia

EPE busca acordo com empregados para
encerrar discussoes!

Pedro Aurélio Teixeira2?

Em meio a um impasse com seus funcionarios com movimentos de greve, a
Empresa de Pesquisa Energética busca um consenso nas negociagdes de modo a
retornar a normalidade e ndo atrapalhar o andamento das atividades. O Leilao
de Reserva de Capacidade, que acontece no ano que vem, tem recebido as
atengdes de modo a ndo ter seu cronograma afetado. Contudo, publicacdes
relevantes como o Plano Decenal de Energia e o Plano Nacional de Energia, assim
como os estudos técnicos de planejamento da transmissdo e estatisticas
energéticas foram impactados pelos dias de paralisacdo. Desde outubro, a EPE
vem fazendo paralisagdes em greve em busca de melhorias salariais. A tensao
vem subindo nas dltimas semanas, com criticas a gestdo e desconto dos dias
parados.

Em entrevista ao CanalEnergia, o diretor de Gestao Corporativa da EPE, Carlos
Eduardo Cabral, se defende de acusagdes sobre gastos e aumento de salarios da
diretoria e revela os esforcos da estatal para chegar ao equilibrio entre a
disponibilidade de recursos do Tesouro Nacional e o interesse dos empregados.
Ainda de acordo com ele, a proposta apresentada estd em linha com as de acordos
recentes de estatais como Amazul, Embrapa, Codevasf e Ebserh.

CanalEnergia: Como estio as negociac¢des para o fim da greve?

Carlos Eduardo Cabral: A EPE, como empresa publica federal dependente, esta
sujeita a disponibilidade de recursos do Tesouro Nacional. Entretanto, mesmo
diante do cendrio fiscal desafiador pelo qual o pais esta passando, tem buscado
uma proposicdo negocial que equilibre essa situacdo e o interesse dos
empregados, posto que cada compromisso econdémico assumido no acordo
coletivo se traduz em provisionamento na despesa obrigatoria orcamentéria, no
curto, médio e longo prazos.
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Ja foram realizadas mais de nove rodadas de negociacdes entre a empresa e os
Sindicatos e a comissao dos empregados. Diante da nao composicao de acordo
entre as partes, no ultimo dia 7 de novembro, os Sindicatos ingressaram com
pedido de mediacdo pré-processual no Tribunal Regional do Trabalho da 1°
Regido na busca de apoio de uma terceira parte para facilitar a composicdo.

No processo de mediagdo, ja foram efetuadas duas audiéncias, nos dias 18 e 27 e
novembro e uma reunido entre as partes no dia 2 de novembro. Na primeira
audiéncia, as partes acertaram a realizacdo de mais uma rodada de negociacdo
preparatéria para o fechamento da mediacado, realizada no dia dltimo dia 25.
Nessa reuniao, a EPE flexibilizou sua proposta econdmica para atender a um
pleito especifico dos empregados, relativo a um reajuste diferenciado para os
empregados de nivel médio, bem como trouxe para o acordo alguns
compromissos sociais que estavam sendo tratados em regulamentos internos.

Como resultado da audiéncia de conciliacao realizada no dia 27 de novembro, os
sindicatos anuiram em levar a proposta alternativa da EPE formulada no dia 25
para deliberacdo da assembleia dos empregados, acompanhada da proposta de
abono de 20 dias de greve e compensacdo dos sete dias restantes, anuida pela
EPE, conforme proposta formulada pela Procuradora Regional do Trabalho
Deborah Silva Felix, em claro alinhamento pelos limites negociais.

No entanto, infelizmente, em assembleia realizada no dia 28, os empregados
rejeitaram a proposta da EPE, o que automaticamente determina o encerramento
do processo de mediacdo. Diante disso, o caminho deveré ser o Dissidio Coletivo
de natureza econdmica.

2

CanalEnergia: Quais sao os entraves nas negociacdes, é apenas o aspecto
salarial?

Carlos Eduardo Cabral: O principal entrave é salarial. Como disse, a EPE esté
sujeita a disponibilidade de recursos do Tesouro. Diante disso, as propostas
econdmicas apresentadas devem respeitar o espago orcamentdrio
disponibilizado pelo Governo Federal.

Mesmo diante do cendrio fiscal desafiador pelo qual o pais estd passando, a
empresa tem buscado uma proposi¢cdo negocial que equilibre essa situacdo e o
interesse dos empregados, posto que cada compromisso econdémico assumido no
acordo coletivo se traduz em provisionamento na despesa obrigatdria
orcamentdria, no curto, médio e longo prazos.

A proposta final apresentada pela EPE esta no mesmo nivel das observadas em
acordos recentes de estatais dependentes, como: Amazul, Servico Geogréfico
Brasileiro, Embrapa, Trensurb, Codevasf, Infra S.A. e Ebserh. Consiste em 80%
do INPC no ano de 2025 e 100% do INPC em 2026. Ou seja, a proposta foi aceita
por outras categorias que compdem as empresas estatais federais.



E importante também destacar que a EPE conseguiu avancar na concessio de
novo beneficio de aspecto econdmico aos empregados: o reembolso para
assisténcia com despesas de empregados e/ou dependentes PCD. Além disso,
conseguiu estender o Auxilio-Creche integral, um dos maiores valores pagos
entre as estatais federais dependentes, para todos os empregados que atendem
ao requisito para esse beneficio. Atualmente o beneficio é parcial para quem tem
dependentes em creche de meio periodo.

No final de outubro, foi registrado para os Sindicatos e para a comissao dos
empregados que a proposta apresentada estava no limite da realidade
orcamentaria da Empresa. Nao havia mais espago para aumentar a proposta de
80% do INPC para salarios e beneficios para 2025/2026 e 100% do INPC para
2026/2027, além dos novos beneficios ja oferecidos.

Entretanto, os sindicatos e os empregados ainda insistiam na recuperagao das
perdas inflacionérias dos tltimos 10 anos. Aqui cabe frisar que o tltimo ACT
vigente conseguiu oferecer ganho real aos empregados, que, somado a proposta
atual, esta longe de representar a desvalorizacdo que ocorreu no Governo
anterior. Na visdo dos sindicatos, para promover um reajuste maior para os
assistentes (nivel médio) e analistas de nivel superior), seria possivel ndo
conceder, como inicialmente proposto, ou conceder em percentual bastante
inferior, o reajuste para os cargos e fun¢des comissionadas, de modo que o efeito
dessa providéncia fosse alocado no salario dos empregados de nivel médio e
superior.

No entanto, ha diversas rodadas de negociacdo, a EPE ja informou que os cargos
e funcdes comissionadas sdo posi¢des de dedicagdo integral, que envolvem a
assungado de responsabilidades administrativas e técnicas na companhia, e que,
portanto, cujos saldrios ndo serviriam para atender ao pleito dos demais
empregados.

De toda forma, no processo de mediagao, para atender ao menos parcialmente
esse pleito de ordem econdmica dos empregados, a EPE apresentou proposta
alternativa de redivisdo da remuneracdo, com reajuste linear para todos os
empregados de nivel superior, incluindo os ocupantes de cargos comissionados
e fungdes gratificadas, e um reajuste maior para os ocupantes de nivel médio.
Assim, assegura um reajuste ndo discriminatério para todos os empregados de
nivel superior e para os cargos e fun¢des comissionadas.

Essa proposta de acordo coletivo bienal, que contempla reajuste nas mesmas
condicdes para todos os cargos de nivel superior e fungdes e cargos
comissionados, assegura que ndo haverd perdas salariais e de beneficios em
relacdo ao INPC considerando o periodo dos trés tltimos acordo coletivos, para
os cargos de nivel médio e superior, com excecdo dos cargos e fungdes
comissionadas, porque estes tiveram reajuste inferior no acordo anterior.



E importante destacar que mais de 90% dos ocupantes dos cargos e fungdes
comissionadas da EPE sdao empregados concursados da Empresa. A gestdo se
posiciona em prol da equidade para todos que estdo comprometidos com a
missao da companhia, sendo este o entrave.

Além das clausulas econdmicas, a empresa ofereceu avancos em diversos
aspectos sociais na negociacdo como a concessdo de licenca para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, assisténcia a pessoas com deficiéncia; prazo
minimo para convocagdo para o trabalho presencial e regime especifico para
tratamento de horas acumuladas no banco de horas.

CanalEnergia: Os ministérios da Gestao e de Minas e Energia tém auxiliado a
EPE nas negocia¢oes?

Carlos Eduardo Cabral: A EPE mantém interlocucdo permanente com os 6rgaos
de supervisao, o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e o
Ministério de Minas e Energia, que tém apoiado o processo e o acompanham
dentro de suas competéncias, com diretrizes e orientagdes institucionais
aplicaveis. E importante destacar que os empregados também tiveram a
oportunidade de expor sua proposta diretamente ao MGI e ao Presidente do
Conselho de Administracdo da EPE, ocupado atualmente pelo Secretario-
Executivo Adjunto do Ministério de Minas e Energia, algo que ndo é usual no
historico negocial da empresa, demonstrando a escuta ativa e o valor ao didlogo
que o Governo possui.

CanalEnergia: De que forma as paralisacdes recentes tém afetado o dia a dia da
EPE?

Carlos Eduardo Cabral: A Empresa adotou todas as providencias necessarias
para minimizar os impactos da greve sobre a rotina de trabalhos da EPE e sobre
as entregas previstas no planejamento de 2025 que foram comprometidas em
razdo do calendéario de greve. Os estudos técnicos como, por exemplo, os de
planejamento da transmissao, estatisticas energéticas e nossos principais planos,
o Plano Decenal de Energia e o Plano Nacional de Energia foram diretamente
impactados pelas paralizagdes que ja somam 27 dias.

Dentre essas atividades, a mais urgente e critica sao as relacionadas ao préximo
Leilao de Reserva de Capacidade. A empresa segue plenamente comprometida
com o cumprimento do cronograma de todas as atividades relacionadas ao
Leildo. Esse certame resulta em diagndstico da prépria EPE e do Operador
Nacional do Sistema Elétrico. O sistema necessita de contratagdo firme e segura
de capacidade. O certame, previsto para margo/2026, contratard centrais
geradoras para iniciar operagdo comercial ja em outubro de 2026. Isso reforga a
essencialidade e relevancia da manutencdo desse cronograma.

Dentre as providéncias visando minimizar os efeitos da greve sobre as atividades
da EPE, em especial com as providencias para realizacdo do LRCAP, que teve o



fim do cadastramento de empreendimentos em 14 de novembro e inicio da
avaliacao da qualificagdo destes. A empresa ajuizou no dia 14 o Dissidio Coletivo
de Greve no Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido. Nessa data foram
proferidas duas decisdes liminares. Determinavam entre outras medidas “a
fixacdo de contingente minimo de trabalhadores necessédrios as atividades
relacionadas aos leildes, perfazendo o total de 35 empregados que atuam nas
diferentes areas envolvidas.”

Esse contingente voltou ao trabalho em 17 de novembro, o que minimizou os
efeitos da greve sobre as atividades relacionadas ao LRCAP. Outras atividades
criticas continuam em andamento, com agdes de contingéncia e priorizacdo
implementadas para garantir a regularidade das entregas previstas.

CanalEnergia: Ha procedéncia nas acusa¢des de aumento salarial da diretoria
e de gastos elevados com escritérios de advocacia?

Carlos Eduardo Cabral: Nao procedem. Os reajustes salariais dos dirigentes das
estatais dependentes do Tesouro Nacional precisam ser aprovados em
Assembleia Geral. Seguem valores estabelecidos pela SEST e pela legislacdo
fiscal. E falacioso afirmar que os dirigentes decidem seus préprios salarios. O
reajuste de todos os dirigentes de empresas estatais dependentes sdo decididos
pelo MGI e informados diretamente ao Conselho de Administragdo. Nao ha
qualquer manifestacdo ou anuéncia por parte dos dirigentes.

O resultado disso é o fato de que nos tltimos dez anos, os dirigentes tiveram 3
reajustes, que acumularam uma recomposicdo salarial de 25,97%. Essa
recomposicdo avangou em ritmo inferior ao reajuste dos salarios dos
empregados. No mesmo periodo, foram recompostos em 59,72%, considerando
a proposta de reajustes para os empregados de 4,26% em maio de 2025.

J& o Programa de Remuneracdo Varidvel Anual, que é direcionado
exclusivamente aos dirigentes, segue regras definidas em lei, aprovada desde
2016, e decreto, que estabelecem os critérios para sua aplicacdo, avaliagdo e
vinculagdo aos resultados corporativos. Desde 2020, o MGI estendeu esse
programa para as estatais federais dependentes de forma compulséria. A
finalidade do programa é avaliar e incentivar o desempenho da Diretoria
Executiva das estatais, nao sendo factivel optar pela participacao ou nao no
programa. Trata-se de um programa que ja existe ha, pelo menos, quatro anos
cujo teto de remuneragdo varidvel permanece o mesmo desde a sua criagao, de

um salario e meio da remuneragao dos dirigentes, no maximo.

Em relacado a contratacdo de escritério de advocacia, ocorreu de acordo com as
regras previstas pela Lei n° 13.303/2016 e no Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EPE. Além disso, pela necessidade de contar servicos juridicos
especializados para dar suporte a Empresa nos processos de mediagdo e de
dissidio.






