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Leao XIV, o trabalho e o clima: por que
ninguém pode ser deixado para tras’

André Castro Santos?

O Papa Leédo XV iniciou seu pontificado ha poucos dias, mas os sinais de sua atengao a
justica social e ambiental ja estavam visiveis em seu primeiro ato ao ser eleito pelo
Conclave. Para quem presta atengdo nos simbolos, os gestos sao claros. Ao escolher se
chamar Leao XIV, o novo pontifice acena diretamente ao Papa Leao Xlll, que, ainda no
século XIX, dedicou sua historica enciclica Rerum Novarum a defesa dos trabalhadores.
N&o é exagero dizer que ali nasceu, com forca, a Doutrina Social da Igreja.

O gesto simbdlico do novo Papa, portanto, ndo pode ser subestimado. A escolha do
nome € também uma afirmacgéo de continuidade e do papel ético de referéncia da Igreja
num campo que, historicamente, também foi disputado por correntes como o socialismo
revolucionario, que reivindicavam a lideranga na defesa dos trabalhadores a margem de
qualquer valor religioso. Em tempos em que o negacionismo climatico se traveste de
pragmatismo e os interesses econémicos buscam deslegitimar a justi¢ca social, retomar
esse legado € mais do que um tributo histérico — € um chamado a responsabilidade
ética e coletiva.

A autoridade de figuras como Ledo XIV pode ajudar a devolver densidade ética a um
debate que tem sido dominado por calculos financeiros e projegdes tecnocraticas. A
transicdo ecologica sera também uma transigdo moral — ou fracassara em seu intento
civilizatorio.

Como se sabe, a transicdo para uma economia de baixo carbono, mais limpa e resiliente,
sera inevitavel. Mas o0 modo como ela sera feita ainda esta em disputa. A expressao “nao
deixar ninguém para tras” aparece com frequéncia em féruns internacionais como a
Organizagéo Internacional do Trabalho, nas COPs do clima e nos discursos oficiais de
governos. O problema € que, muitas vezes, ela é dita da boca pra fora. Para que a
transicdo energética, por exemplo, seja, de fato, justa, € preciso garantir que os
trabalhadores da velha economia ndo sejam simplesmente descartados, e que os
empregos gerados pela nova economia verde ndo se baseiem na mesma precarizagéo
que marca tantas cadeias produtivas hoje.

Nesse contexto, a Igreja parece ter algo a dizer. Ledo XIV, ainda como bispo nos
Estados Unidos, criticou abertamente politicas que precarizavam a vida de migrantes e
desmontavam protecbes ambientais — temas profundamente conectados a
desigualdade, ao mundo do trabalho e a injustica ambiental. Também ja afirmou, em
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féruns internacionais, que o dominio humano sobre a criagdo nao pode ser tiranico.
Essas falas, embora nao tratem diretamente das relagdes laborais, ajudam a desenhar
um pontificado atento a justica social em sua dimensao estrutural.

E preciso lembrar: transicdo justa n&do € um conceito abstrato, nem uma concessao que
se faz ao discurso ambientalista. E uma condicao de legitimidade. Sem ela, a transicao
corre o risco de ser percebida como ameaga, ndao como oportunidade. E onde ha medo,
ha resisténcia — legitima ou, sobretudo, instrumentalizada por interesses negacionistas.
Os movimentos sociais e os sindicatos tém razdo quando cobram que a transigao seja
planejada com participagao, protecédo social e geracdo de emprego decente, sem deixar
ninguém para tras.

A presenca da Igreja Catdlica no debate climatico ndo se faz pela forga, mas pela
autoridade moral. E se Leao XIV levar adiante o caminho que comega a desenhar, sua
voz podera ecoar onde hoje ha siléncio — especialmente entre os trabalhadores mais
vulneraveis, que nao podem ser esquecidos no futuro verde que tanto prometem
construir.



	Leão XIV, o trabalho e o clima: por que ninguém pode ser deixado para trás1 

