GESEL

>} urry

http://gesel.le.ufr).br/ gesel@gesel.le.ufr].br

A perspectiva feminina no setor eélico o)

Talita Appa (2)

O setor edlico experimentou notavel crescimento na América Latina nos ultimos anos,
consolidando-se como player fundamental para o mercado de energia. Esta expansao,
alinhada com o momento atual de transicdo energética global, confirma-se como uma
oportunidade Unica para impulsionar a diversidade de género nessa inddstria e gerar
beneficios de competitividade.

O Dia Internacional da Mulher representa ndo apenas a possibilidade de reconhecer e
celebrar o papel fundamental desempenhado pelas mulheres no desenvolvimento da
inovacdo e dos negdcios, mas também uma oportunidade impar de destacar a importancia
de empresas e da sociedade implementarem medidas para promover mais e mais a
diversidade de género — fator que tem uma dimensdo ética fundamental, porque € a coisa
certa a se fazer!

A boa noticia é que estamos avancando nessa direcdo certa no segmento eélico. Cada vez
mais mulheres ingressam no mercado, desafiando os esteredtipos de género e gerando
valor em fungdes técnicas, de gestdo e de lideranga. No entanto, ainda ha muito a ser feito
para garantir uma ampla e real equidade de oportunidades.

Segundo informagBes do Observatério Nacional da Industria, ligado a Confederagdo
Nacional da Industria (CNI), observou-se um aumento significativo do nimero de
mulheres ocupando cargos de gestao no setor no periodo de 2008 a 2021, subindo de 24%
para 31,8%. Iniciativas como os cursos de Capacitacdo em Especializacdo Técnica em
Manutencdo e Operacdo de Parques Eolicos, realizados em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) no estado da Bahia corroboram para este
aumento de mulheres que ingressam no mercado de energia edlica para trilharem seus
planos de carreira. Globalmente, a participacdo das mulheres na industria de energias
renovaveis é de 32% da méao de obra e, se fizermos um recorte mais especifico sobre a
industria eolica, chegamos a 21% da forca de trabalho ocupada por mulheres, segundo o
mais recente relatorio elaborado pela Agéncia Internacional de Energias Renovaveis
(IRENA). Quando nos concentramos especificamente nos cargos de alta dire¢do no setor
edlico, a representacdo de mulheres alcanca apenas 8% do quadro geral.

Essa lacuna de menor representacdo feminina em cargos de lideranca ndo se deve a falta
de talento ou a falta de vontade das mulheres de ocuparem posic¢des de alta gestdo, mas
sim aquelas estruturas organizacionais, sociais e culturais que ainda precisam evoluir
mais para promover adequadamente a diversidade de género. Ha também o desafio de
atrair jovens mulheres para estudar carreiras relacionadas a ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM, na sigla em inglés), que ¢ algo que perpassa diferentes
setores em decorréncia de alguns esteredtipos ainda muito presentes em nossa sociedade.

Felizmente, e com muito orgulho, por aqui, estamos reescrevendo essa histéria e abrindo
novos caminhos dentro do nosso setor. E temos a consciéncia de que cabe a todos nos a



responsabilidade de seguir liderando pelo exemplo e trabalhando juntos para criar um
futuro mais inclusivo e equitativo para todas as pessoas. Somente assim poderemos
aproveitar todo o potencial dessa industria para impulsionar a transicdo energética e
melhorar a qualidade de vida das comunidades em toda a América Latina.

O setor edlico € um segmento mais jovem no Brasil se comparado a outras industrias, e
que segue em franca expansdo e abrindo portas. Ha interessantes oportunidades de
trabalho e desenvolvimento para diversos perfis de pessoas que tenham interesse em atuar
proativamente para a transi¢ao energética que tanto queremos ver, e aqui na Vestas isso
independe totalmente da cultura, da idade, da classe social, do género etc. Temos
mulheres incriveis atuando em diferentes areas e etapas de um projeto e6lico. Desde a
idealizacdo e otimizacdo dos projetos, Supply Chain, Engenharia, Transporte e
Construcéo dos parques, até a area de Operacdo e Manutencdo de Parques Eolicos, ha
muitos talentos femininos fazendo a diferenca e deixando um legado importante no
mercado. Isso tudo vem alinhado a nossa crenca de que organizacbes que
verdadeiramente abracam a causa da diversidade se beneficiam de uma forca de trabalho
mais inovadora, produtiva, comprometida e bem-preparada para atender as necessidades
de um mercado em constante evolucéo.

E importante que as empresas e instituicdes do setor edlico, assim como a sociedade em
geral e 0 ambiente académico e educacional, se envolvam ativamente na promog¢éo de um
ambiente inclusivo e equitativo. Isso inclui a implementacdo de politicas de recrutamento
e promocao que eliminem vieses de género, bem como programas de desenvolvimento
profissional que fornecam as mulheres as ferramentas necessarias para avangarem em
suas carreiras, tais como programas de mentoria.

Todo o respaldo externo de que falamos até agora, seja da empresa, da sociedade ou do
meio académico, é crucial e devemos nos ocupar de realiza-lo, tanto como lideres
empresariais quanto como membros da sociedade. Contudo, nada se compara a
importancia de uma mulher conhecer seus sonhos e se empenhar para realiza-los. Refiro-
me aos sonhos préprios, ndo aos desejos dos seus pais e/ou cOnjuges, nem tampouco
aquilo que pareca o “ideal” para a sociedade. E essencial que a mulher, como individuo,
compreenda a si mesma e supere 0s vieses inconscientes que podem limitar seus avangos
na carreira ou desvia-la do seu verdadeiro caminho.

Tornar-se a protagonista da prépria historia € uma jornada que comeca internamente em
cada uma de nds, e ganha impulso, sobretudo, por meio das nossas proprias decisdes e
atitudes.
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