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Eletrobras preparada para privatizacao

EDITORIAL. “Eletrobras preparada para privatizagao”. O Estado de S&o Paulo. Sdo
Paulo, 19 de outubro de 2019.

Anunciada pelo governo do presidente Jair Bolsonaro como uma das prioridades de
seu programa de privatizacdo, a transferéncia do controle da Eletrobras para o setor
privado ganhou impulso. A aprovacéo pelo conselho de administragéo, ha dias, do
aumento de capital de até R$ 10 bilhdes deixa a estatal preparada para a
privatizacdo, na avaliagéo de seu presidente, Wilson Ferreira Junior.

O aumento sera feito por meio de emissédo de acdes, pelo preco unitario de R$ 35,72
para as novas acdes ordinarias e de R$ 37,50 para as novas acfes preferenciais.
Esses valores embutem um deséagio de 15% sobre a média ponderada da cotagéo
de fechamento dos 30 pregdes da B3 que antecederam o dia 7 de outubro. O valor
minimo de R$ 4,05 bilhdes sera subscrito pela Unido, atual controladora da empresa,
por meio da conversdo em agdes de Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital
concedidos em 2016.

De acordo com o presidente da Eletrobras, o aumento de capital permitird limpar o
balanco da empresa, reforcar seu caixa e melhorar sua capacidade de
investimentos. Ferreira Junior falou também da possibilidade de “reversdo dos
dividendos retidos”. Ao anunciar o lucro de R$ 13 bilhBes no exercicio de 2018, a
empresa suspendeu a distribuicdo de R$ 2,3 bilhdes, sob a alegacdo de nao dispor
de dinheiro em caixa para distribuir o minimo estabelecido pela legislacao.

Segundo o presidente da estatal, 0 modelo de aumento de capital aprovado prevé
que outra parcela de dividendos, que soma R$ 1,2 bilh&do, podera ser utilizada pelos
acionistas em troca de acfes na operacdo. Isso evitara que a Eletrobras transfira o
valor equivalente para os acionistas.

A privatizagdo da principal estatal do setor elétrico esta em discusséo pelo governo
com membros do Congresso, pois depende de projeto de lei especifico. A Eletrobras
vem se preparando para a transferéncia de seu controle para capitais privados por
meio de programas de redugcdo de custos e de corte de pessoal. Na semana
passada, anunciou o inicio de novo plano de demissdo consensual, que tem por
meta o desligamento de 1.681 empregados até o fim do ano. Esse programa consta
de acordo coletivo de trabalho assinado no Tribunal Superior do Trabalho. O plano
tera custo de cerca de R$ 548 milhdes, mas sua execucdo propiciard economia de
R$ 510 milhGes por ano.




